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Raudun mannyt Karjalan kannaksella
eivat pystyneet kuvittelemaankaan, etta
niiden runkoja kaytettaisiin opetusteli-
neind: jokaiseen mantyyn oli kiinnitetty
ryhmatyona tehty lista sosiaaliseen me-
nestykseen liittyvistd ndkemyksista. Suo-
malaiset jainkerildiset leiriléiset pohtivat:
mik& on sosiaalinen menestysja millainen
ihminen on sosiaalisesti menestynyt?
Jokaisen mannyn ympaérillé seisoi leiriléi-
sig, yksikddn mielipide e jaanyt huomaa-
matta. Talla tavalla startasi Motivaatio-
koulutus.

Koulutus on osa suunnittelemaani  Motivaa-
tio sosiaalisen menestykseen  -koulutusko-
voitteena menestyva nainen olen pitanyt
asuessani viela Veng dlla. Samaa hanketta
kehitettiin Inkerikeskuksessakin. Nyt on
vuorossa Tavoitteena menestyva nuori
jonka paamaérana on lisita nuorten motivaa
tiota sosiaaliseen menestykseen seka tarjota
valmiudet kohdata mahdolliset ristiriidat
tydsuhteissa ja sosiaalisissa suhteissa.

Ennen leiria pidetysta haastattel usta, joka
tapahtui [ukioiden- ja korkeakoul ujen paétta-
misjaksolla, ilmeni nuorten epavarmuus
tulevaisuutta kohtaan: pelko tulevaa armei-
jaan menoa kohtaan, mahdollisuuksia rgjoit-
tavavakava sairaustai perheen vahvavaiku-
tus nuorten valintoihin. Jos nuorilla oli kes&-
tyOpaikkatai sivutyd he pitivét epdvarmana
sen jatkoa. Tal esimerkiksi se, ettéd unelmat
jatodellisuus eivét ole kohdanneet ammatin-
valinnassa. Tassd on pakko huomioida, etta
haastattelevia oli enemman kuin leiriin péas-
seité

Menestyksen koulutus sai jatkonsa Helsingissa

Menestyksen koulutuksessa puhuimme arvoista, sosiaalisestéd me-
nestyksesta. Pohdimme sosiaalisesti menestyneen ihmisen ominai-
suuksiaja saavutuksia. Niilla molemmilla on térke& sja sosiaalisen
menestyjan profiilissa.
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Uuden tyon tai opiskelupaikan liséks motivaatio sosiaaliseen
menestykseen on noussut harrastuksienkin kautta, ja harrastuksiin
kohdistuu valtavia itsensa toteuttamisen odotuksia. Opiskelijat
kokivat saavuttamisen ilona saavutukset harrastusten parissa,
osallistumisen Inkeril&isten juhlissa, valokuvanayttelyssd, omin
késin kansanpuvun ompelemisen, Inkerinmaalla kéymisen jne.

Samaan tulokseen olen tullut kouluttgjana Tarinain Tupa -projek-
tissa. Tassa projektissa pddsimme vasta alkuun pohtiessamme
sosiaaliseen menestykseen liittyvid asioita, Vaitettavasti emme
saaneetkaan jatkaa, mutta aiheen térkeyden nimenomaan aikuis-
nuorilla ndkee heidan kirjoitelmistaan. Molempien projektien
opiskelijoilla harrastukset ovat nuorille mahdollisuuksiaitsensi
|6ytamiseen, kielelliseen kehittamiseen.

Tavoitteena menestynyt nuori hankkeen tydnhakukoul utuksella
pyrin lag entamaan nuorten tietdmysta omista mahdollisuuksistaja
vahvuuksista, antamaan heille tydkal uja liittyen opiskel upaikkojen
hankkimiseen jamahdolliseen tydllistymiseen suomenkielisina.



Pidan onnistuneena Tythaastattel u-rooli-
pelid, johon liittyy oman osaamisen kartoit-
taminen ja esilletuominen, kaksikielisyyden
korostaminen, tutustuminen hakemusteks-
teihin ja cv:n ominaisuuksiin. Roolipelin
jarjestimme toimisto-ol oissa ja videoimme
sen. Haastattelijan roolissa toimi Pirkko
Hyytia. Kouluttajana seurasin tythaastat-
telua, analysoin sen kulkuajatein komment-
teja

Tybhaastattel u-roolipelin tuloksien arviointi-
lomakkeella mittasin persoonan siséan/ul os-
pain k&antyneisyytts, toiminnan aloittes-
lisuutta, yhteistyo-/esiintymisvalmiuksiaja
motivaation vakuuttavuutta. Yleisarvio oli
vaatimattomasta |upaavaan.

Kaksikielisina oppijamme eivét pysty valttd-
ma&an monikulttuurisuuden kysymyksid ja
iloitsin heidan aktivisuuttaan moninaisuuden
pohdiskelussa. Kommunikatiivisen kompe-
tenssin koul utuksessa puhuimme suomal ai-
sesta viestinnastd, esiintymisen muotojaja
tutustuimme suomal aiseen tapakulttuuriin.
Setuli esiin vierailulla suomalaiseen kotiin,
mistd saan taas kiittéa Pirkko ja K alevi
Hyytida. Kéynnillaoli valtavainhimilli-
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nenkin merkitys.

L oppuvai heessa tutkin motivaatiota, johon sain aineistoa haastat-
teluista, kysalylomakkeista, Arvot-tyostd, roolipelistd, Muutos-
pelistd sekd Mita on karsittavaa maailmastani  keskustelusta.
Omaa aktiivisuutta mitattiin Hand-testilla. Vertailuryhmana oli
TYPO koulutuksessa oleva maahanmuuttajaryhméa.

Onko projektimme vaikuttanut nuoriin? Tassa vaiheessa muutok-
sista puhuminen on varhaista, koska koulutuksen toinen leiri loppui
vasta ja muutoksien seurantaan ja arviointiin tarvitaan aikaa. Mutta
oppijoillasyntyi vahvatarve muutoksiin: lisgkoulutukseen (esim.
kirjallisen ilmaisun kurssi, syvempi atk-koulutus), tyopaikallayle-
nemiseen, tyépaikan vaihtoon, epéreilusta jailman tydsopimusta
tehdysta tydsté i rtisanoutumiseen tai kirjallisen tuotannon liséa-
miseen.

Tahan mennessa saadut tulokset (yksi on saanut hyvan tydpaikan,
oppijoillalisdantyi uskallus hakeatdité ja tuoda osaaminen esiin)
antavat aihetta gjatella projektin positiivista vaikutusta: koulutuk-
sessa Saatu tieto palautuu tulevaisuuteen.

Se innostaa osallistujaa tekemaan valintoja ja muutoksia el amaansa
jamuutosten kautta tapahtuu itseensa kohdistuvien odotusten lunas-
taminen.

Saivatko oppijamme lisdé voimaa eldaman tuomista ristiriidoista
selviytymiseen? Aika néyttaa.



